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GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 1 
Cymhwyso a Dehongli Rheolau Sefydlog 

 
 

Cymhwyso 
 

(1) Amcan y Rheolau Sefydlog hyn yw sicrhau bod yr Awdurdod yn ymrwymo i gontractau ar gyfer 
prynu a/neu waredu nwyddau, deunyddiau neu wasanaethau neu ar gyfer cyflawni gwaith ar y 
telerau Mwyaf Manteisiol yn Economaidd drwy gymhwyso arferion a gweithdrefnau moesegol, 
cyson a thryloyw. Bydd ymrwymo i'r contractau hynny bob amser yn ddarostyngedig i'r Rheolau 
Sefydlog hyn a'r Rheoliadau Ariannol. 

 
(2) Rhaid cadw at y Rheolau Sefydlog hyn bob tro y bydd yr Awdurdod yn ymrwymo i gontract ar 

gyfer prynu a/neu waredu nwyddau, deunyddiau neu wasanaethau neu ar gyfer cyflawni gwaith. 
 

(3) Rhaid cadw at Ddeddf Llywodraeth Leol 1988 a phob deddfiad perthnasol arall. 
 
Dehongliad 
 

(4) At ddibenion y Rheolau Sefydlog hyn: 
 

ystyr “Swyddog Awdurdodedig” yw swyddog o'r Awdurdod sydd wedi'i awdurdodi'n briodol i 
ymrwymo i gontractau ar ran yr Awdurdod hyd at werth a ganiateir yn unol â Rheoliadau Ariannol 
yr Awdurdod; 
 
bydd y term “contract” yn berthnasol i bob cytundeb gan neu gyda’r Awdurdod ac un parti neu 
fwy ar gyfer prynu neu waredu nwyddau, deunyddiau neu wasanaethau neu ar gyfer cyflawni 
gwaith ond bydd yn eithrio contractau cyflogaeth neu gontractau ar gyfer gwerthu a phrynu neu 
brydlesu unrhyw fuddiant mewn tir; 
 
ystyr “Prif Swyddog Ariannol” yw'r swyddog a benodwyd gan yr Awdurdod o dan Adran 151 o 
Ddeddf Llywodraeth Leol 1972; 
 
Mae “Mwyaf Manteisiol yn Economaidd” yn golygu’r tendr neu’r cynnig hwnnw sydd, wrth 
gymryd i ystyriaeth y meini prawf a nodir gan yr Awdurdod, a all gynnwys ond heb fod yn 
gyfyngedig i bris, ansawdd, darpariaeth, teilyngdod technegol, cydnawsedd, ymarferoldeb, gwerth 
cymdeithasol, nodweddion amgylcheddol ac effeithiolrwydd cyffredinol costau, fydd yn dod â'r 
budd mwyaf i'r Awdurdod; 
 
Mae “Deddfwriaeth Caffael Cyhoeddus” yn golygu Rheoliadau Contractau Cyhoeddus 2015, 
Rheoliadau Contractau Consesiwn 2016 a Rheoliadau Contractau Cyfleustodau 2016, neu unrhyw 
ddeddfwriaeth newydd sydd mewn grym o bryd i’w gilydd mewn perthynas â chaffael a dyfarnu 
contractau cyhoeddus, contractau consesiwn, contractau gwasanaeth, contractau cyflenwi a 
chontractau gwaith; 
 
ystyr “Dyfynbris” yw cynnig ysgrifenedig a wneir gan gyflenwr mewn ymateb i gais a 
dderbyniwyd gan swyddog priodol yr Awdurdod mewn perthynas â chyflenwi a/neu waredu 
nwyddau, deunyddiau neu wasanaethau neu ar gyfer cyflawni gwaith; 
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ystyr “tendr” yw bid i gyflenwi nwyddau, deunyddiau neu wasanaethau neu i wneud gwaith; 
 
ystyr “trothwy” yw’r trothwy perthnasol ar gyfer gwerth amcangyfrifedig contract (gan gynnwys 
TAW) sy’n gymwys o bryd i’w gilydd at ddiben penderfynu a oes rhaid dyfarnu’r contract yn unol 
â’r Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus; a 
 
“gwerth” contract fydd cyfanswm y gwerth dros gyfnod cyfan y contract, a hwn fydd y gwerth 
heb gynnwys TAW, ac eithrio lle mae’r Rheolau Sefydlog hyn yn nodi bod y gwerth yn cynnwys 
TAW. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

(1) Bydd pob contract a wneir gan yr Awdurdod neu gan Bwyllgor neu swyddog sy'n gweithredu ar 
ran yr Awdurdod yn cael ei ddyfarnu yn unol â'r Rheolau Sefydlog hyn oni bai bod eithriad wedi'i 
roi yn unol â pharagraff (5) o'r Gorchymyn hwn. 

 
(2) Rhaid i Swyddogion Awdurdodedig sicrhau eu bod yn trin pob darpar gontractwyr yn gyfartal a 

heb wahaniaethu a bod ymarferion caffael yn cael eu cynnal mewn modd tryloyw a chymesur. 
 

(3) Rhaid cydymffurfio â’r ddeddfwriaeth sydd mewn grym o bryd i’w gilydd yn y Deyrnas 
Unedig mewn perthynas â dyfarnu contractau cyhoeddus a chontractau consesiwn (y 
Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus). Mae’r ddeddfwriaeth hon yn rhagnodi gweithdrefnau ar 
gyfer hysbysebu contractau, dewis contractwyr a dyfarnu contractau cyhoeddus a chontractau 
consesiwn a, phan fo deddfwriaeth o’r fath yn cynnwys unrhyw ddarpariaeth sy’n anghyson â 
gofynion y Rheolau Sefydlog hyn, rhaid cydymffurfio â thelerau’r ddeddfwriaeth. Rhaid 
adrodd ar bob contract arfaethedig sy'n dod o fewn y Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus i'r 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol cyn cymryd unrhyw gamau. 

 
(4)  Bydd yn amod mewn unrhyw gontract rhwng yr Awdurdod ac unrhyw berson (nad yw’n swyddog 

o’r Awdurdod) y mae’n ofynnol iddo oruchwylio contract ar ran yr Awdurdod, mewn perthynas â 
chontract o’r fath, y bydd ef/hi yn cydymffurfio â holl ofynion perthnasol y Rheolau Sefydlog hyn 
fel pe bai'n Swyddog Awdurdodedig yr Awdurdod. 

 
(5)  Dim ond drwy gyfarwyddyd yr Awdurdod neu Bwyllgor a awdurdodwyd yn briodol yn y cyswllt 

hwnnw y gellir eithrio  rhag unrhyw un o ddarpariaethau'r Rheolau Sefydlog hyn, pan 
fyddant wedi'u bodloni bod cyfiawnhad dros yr eithriad o dan amgylchiadau arbennig. 

 
(6)  Bydd pob eithriad a wneir gan gyfarwyddyd Pwyllgor y dirprwywyd y pŵer i wneud contractau 

iddo yn cael ei adrodd i'r Awdurdod. 
 
(7)  Cedwir cofnod o unrhyw eithriad a wneir yn unol â pharagraff ( 5) o'r Gorchymyn hwn yng 

nghofnodion yr Awdurdod neu, yn ôl y digwydd, yng nghofnodion y Pwyllgor sy'n ei wneud. 
 
(8)  Yn achos ymarfer tendro ar gyfer contract sydd â gwerth amcangyfrifedig o fwy na £50,000, bydd 

hyfywedd ariannol pob tendrwr yn cael ei asesu gan y Pennaeth Cyllid (ar ran y Prif Swyddog 
Ariannol) a’u cymhwysedd technegol yn cael ei asesu gan y Prif Weithredwr neu'r Cyfarwyddwr 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 2. 

Egwyddorion Cyffredinol Cymhwysol i Weithgaredd Caffael 
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priodol. Lle mae gwerth amcangyfrifedig y contract (gan gynnwys TAW) yn uwch na'r Trothwy, 
rhaid cynnal y gwerthusiad yn unol â'r Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus. 

 
 

 
 
 

 
 
(1)  Pan fo gwerth amcangyfrifedig contract arfaethedig yn fwy na £5,000 ond heb fod yn fwy na 

£25,000, dylid ceisio o leiaf dri dyfynbris ysgrifenedig. Gall y Prif Weithredwr neu'r Cyfarwyddwr 
priodol ymrwymo i'r contract gyda'r contractwr sy'n cynnig y dyfynbris mwyaf cystadleuol. 

 
(2)  Pan geisir dyfynbrisiau yn unol â'r Rheol Sefydlog hon , rhaid agor pob dyfynbris ar yr un pryd. 
 
(3)  Pan fo Rhestr Sefydlog o Gontractwyr ar gyfer Contractau Islaw'r Trothwy wedi'i sefydlu o dan 

Reol Sefydlog 6, lle bo'n berthnasol i destun y contract, gwahoddir y dyfynbrisiau cystadleuol gan 
gontractwyr ar y rhestr honno. 

 
(4) Lle nad yw gwerth amcangyfrifedig contract arfaethedig yn fwy na £5,000, bydd gwahodd 

dyfynbrisiau yn ôl disgresiwn y Cyfarwyddwr priodol. 
 

(5) Fel arall, gellir gohirio contract sydd â gwerth amcangyfrifedig nad yw’n fwy na £25,000 o dan 
gytundeb fframwaith a sefydlwyd gan yr Awdurdod neu gan gorff prynu canolog (fel 
fframweithiau’r Gwasanaeth Caffael Cenedlaethol). 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
(1) Lle mae gwerth amcangyfrifedig contract arfaethedig yn fwy na £25,000, rhaid hysbysebu’r cyfle 

contract ar wefan GwerthwchiGymru, oni bai ei fod yn cael ei dendro gan ddefnyddio’r Rhestr 
Sefydlog ar gyfer Contractau Islaw’r Trothwy. 
 

(2) Lle mae gwerth amcangyfrifedig contract arfaethedig yn fwy na £25,000 ac mewn unrhyw achos 
arall y bydd yr Awdurdod neu’r Pwyllgor priodol yn penderfynu arno, bydd y contract yn cael ei 
ddyfarnu gan y Cyfarwyddwr priodol gan ddefnyddio un o’r dulliau canlynol: 
 

(a) yn achos contract islaw'r Trothwy, tendro dewisol ad hoc o dan Reol Sefydlog 5; 
(b) yn achos contract islaw'r Trothwy, tendro dethol gan gontractwyr cymeradwy o dan Reol 

Sefydlog 6; 
(c) tendro cystadleuol agored drwy hysbyseb o dan Reol Sefydlog 8; neu 
(d) drwy ohirio contract o dan gytundeb fframwaith a sefydlwyd gan yr Awdurdod neu gan gorff 

prynu canolog (fel fframweithiau’r Gwasanaeth Caffael Cenedlaethol). Cyn belled â bod y 
fframwaith dan sylw wedi'i ddyfarnu yn unol â'r Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus, ystyrir 
bod unrhyw gontract yn ôl y gofyn a ddyfernir gan yr Awdurdod yn unol â thelerau'r cytundeb 
fframwaith a'r Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus yn cydymffurfio â'r Rheolau Sefydlog hyn. 

 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 3 
Contractau heb fod yn fwy na £25,000 

 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 4 

Contractau dros £25,000 
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(3) Mewn unrhyw achos pan fydd dyfarniad contract i fod yn seiliedig ar feini prawf ar wahân i bris yn 
unig, h.y. y mwyaf Manteisiol yn Economaidd i'r Awdurdod, bydd y meini prawf ar gyfer dethol a'r 
pwysoliad cymharol a roddir i bob maen prawf yn cael eu pennu cyn cyhoeddi'r gwahoddiad i 
dendro a bydd darpar gynigwyr yn cael gwybod am y meini prawf. 
 

(4) Gellir cadw contractau Islaw’r Trothwy ar gyfer mentrau bach a chanolig (BBaCh) a/neu fentrau 
gwirfoddol, cymunedol a chymdeithasol (BGCC) ar yr amod y byddai BBaCh/BGCC yn gontractwr 
addas i gyflawni’r contract. Rhaid i unrhyw benderfyniad i gadw contract islaw'r Trothwy yn y 
modd hwn gael ei wneud yn unol â Nodyn Polisi Caffael Cymru 05/21 (Canllawiau ar gadw 
caffaeliadau islaw'r trothwy ar gyfer awdurdodau contractio sector cyhoeddus Cymru) neu unrhyw 
bolisi disodli o bryd i'w gilydd. 

 
 
 
 
 
 
 
 
(1)  Bydd y Rheol Sefydlog hon yn gymwys pan fo’r Awdurdod neu Bwyllgor a awdurdodwyd yn 

briodol yn hynny o beth, y Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr priodol, gan roi sylw i destun, 
diben a gwerth y contract, wedi penderfynu bod gwahoddiadau i dendro ar gyfer contract islaw’r 
Trothwy i'w wneud i rai neu bob un o'r personau neu'r cyrff hynny sydd wedi ymateb i hysbysiad 
cyhoeddus. 

 
(2)  At ddibenion y Rheol Sefydlog hon, rhoddir hysbysiad cyhoeddus: 
 

(a)  ar wefan yr Awdurdod; 
(b)  ar GwerthwchiGymru ac, os yw'r Prif Weithredwr neu'r Cyfarwyddwr priodol yn ei ystyried 

yn addas, mewn un neu fwy o bapurau newydd neu gyfnodolion sy'n cylchredeg ymhlith 
personau neu gyrff o'r fath sy'n ymgymryd â chontractau o'r fath; ac 

(c)  yn ôl disgresiwn yr Awdurdod neu’r Pwyllgor priodol neu’r Prif Weithredwr neu’r 
Cyfarwyddwr priodol, at bob un neu nifer dethol o bersonau neu gyrff a enwir yn y rhestr a 
gedwir o dan Reol Sefydlog 6. 

 
(3)  Bydd yr hysbysiad cyhoeddus yn: 
 

(a) gwahodd datganiadau o ddiddordeb gan bersonau neu gyrff sy’n dymuno cael eu gwahodd i 
dendro; 
 

(b) pennu terfyn amser, nad yw’n llai na 10 diwrnod gwaith o ddyddiad cyhoeddi’r hysbysiad 
cyntaf, ar gyfer cyflwyno ceisiadau o’r fath i’r Awdurdod a’r cyfarwyddiadau ar gyfer 
gwneud cais o’r fath drwy borth GwerthwchiGymru; a 

 
(c) nodi’r wybodaeth ganlynol: 
 

1. natur a diben y contract; 
2. yr wybodaeth y mae’n rhaid i bersonau ei darparu fel rhan o’u mynegiant o fudd 

/ diddordeb, er enghraifft: 
(a) manylion eu gallu technegol a'u profiad; 
(b) manylion eu sefyllfa ariannol; 
(c) unrhyw ofynion penodol eraill yn ymwneud â'r contract neu ofynion yr 

Awdurdod 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 5 

Tendro Dethol - Rhestr Ad Hoc ar gyfer Contractau Islaw'r 
Trothwy 
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neu roi manylion lle y gellir cael Memorandwm Gwybodaeth a/neu Holiadur Cyn-
gymhwyso yn nodi'r un peth. 
 

(4)  Ar ôl i’r cyfnod a nodir yn yr hysbysiad cyhoeddus ddod i ben , rhaid anfon gwahoddiadau i dendro 
am y contract at: 

 
(a) ddim llai na 3 o’r personau neu’r cyrff a ymgeisiodd i gael eu dethol i dendro, a ystyrir yn addas 

o ystyried yr wybodaeth a ddarparwyd yn unol â pharagraff 3(c) uchod; 
 
(b) pan fo llai na 3 pherson neu gorff wedi gwneud cais neu’n cael eu hystyried yn addas, y personau 

neu’r cyrff hynny yr ystyrir eu bod yn addas. Fel arall, gellir ystyried cyhoeddi'r hysbysiad 
ymhellach er mwyn denu diddordeb pellach. 

 
 
 
 

 
 
 
 

(1)  Bydd y Rheol Sefydlog hon yn gymwys pan fo’r Awdurdod neu Bwyllgor a awdurdodwyd yn 
briodol yn hynny o beth neu’r Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr priodol, gan roi sylw i destun, 
diben a gwerth y contract, yn penderfynu bod gwahoddiadau i dendro ar gyfer Trothwy islaw 
contract i'w gyfyngu i'r personau neu'r cyrff hynny y mae eu henwau i'w cynnwys ar Restr Sefydlog 
a lunnir ac a gedwir at y diben hwnnw. 

 
(2)  Bydd y Rhestr Sefydlog yn: 
 

(a)  cael ei llunio a'i chynnal gan y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol; 
 
(b)  dangos mewn perthynas ag unrhyw berson neu gorff y mae ei enw wedi'i gynnwys, y 

categorïau o gontractau a gwerthoedd y contractau y maent wedi'u cymeradwyo ar eu cyfer; 
a 

 
(c)  bydd yn ddarostyngedig i fonitro parhaus gan swyddogion er mwyn sicrhau bod sefyllfa 

ariannol a gallu proffesiynol a thechnegol y personau a’r cyrff ar y Rhestr Sefydlog yn cael 
eu hadolygu’n barhaus ac y gellir eu hasesu ar unrhyw adeg mewn perthynas â chyfle 
contract penodol.  

 
(3)  Caiff y Prif Weithredwr atal contractwr o’r Rhestr Sefydlog naill ai’n gyfan gwbl neu mewn 

perthynas â chategorïau contract penodedig os bydd y contractwr yn profi’n anfoddhaol neu’n methu 
â chyflawni contract gyda’r Awdurdod. Mae'n rhaid i unrhyw ataliad, a'r rheswm dros a hyd yr atal, 
gael eu cofnodi yn y Rhestr Sefydlog. 
 

(4)  Bob dwy flynedd, bydd adolygiad cyfanwerthol a diweddariad o'r Rhestr Sefydlog. O leiaf 4 
wythnos cyn i’r adolygiad gael ei gynnal, bydd hysbysiad yn cael ei gyhoeddi ar wefan yr Awdurdod 
yn gwahodd ceisiadau gan gontractwyr newydd i’w cynnwys ar y Rhestr Sefydlog a bydd yr 
Awdurdod yn cysylltu â’r contractwyr hynny sydd eisoes ar y Rhestr Sefydlog i ofyn iddynt 
gadarnhau a ydynt yn dymuno aros ar y Rhestr Sefydlog a’i peidio. Bydd yr hysbysiad ar y wefan 
yn rhoi manylion y meini prawf ar gyfer cael mynediad at y Rhestr Sefydlog, y broses ar gyfer 
gwneud cais i gael eu cynnwys ar y Rhestr Sefydlog a manylion y weithdrefn ar gyfer dewis 
contractwyr o'r Rhestr Sefydlog i'w gwahodd i dendro am gontract penodol.  

 
Rheol Sefydlog Rhif 6 

Tendro Dethol - Rhestr Sefydlog ar gyfer Contractau Islaw'r 
Trothwy 
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(5)  Er gwaethaf y cylch adolygu dwy flynedd, caiff contractwyr newydd wneud cais ysgrifenedig ar 

unrhyw adeg i gael eu hystyried ar gyfer cael eu cynnwys ar y Rhestr Sefydlog. 
 
(6)  Lle gwneir penderfyniad yn unol â Rheol Sefydlog 4(2)(b) i dendro contract i gontractwyr a 

ddetholir o’r Rhestr Sefydlog, bydd Swyddogion yn trefnu i wahoddiadau i dendro am y contract 
gael eu hanfon at: 

 
(a)  ddim llai na thri chontractwr sydd wedi'u cynnwys ar y Rhestr Sefydlog mewn perthynas â'r 

categori a'r contract dan sylw; neu 
 
(b)  pan fo llai na thri chwmni wedi’u cymeradwyo ar gyfer contract o’r categori a’r swm 

perthnasol, yr holl gwmnïau hynny. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(1)  Rhaid i wahoddiadau i Dendro gynnwys yr wybodaeth ganlynol: 
 

(a)  disgrifiad o (manyleb) o'r gwaith, nwyddau neu wasanaethau sydd i'w cyflawni/cyflenwi 
ynghyd â dyddiad dosbarthu gofynnol; 

(b)  telerau ac amodau priodol (gan gynnwys Tystysgrifau Canfasio a Thendro Cydgynllwyniol); 
( c )  ffurf y tendr i'w llenwi gan dendrwyr; 
(d)  y meini prawf dyfarnu i'w defnyddio wrth werthuso tendrau; 
(d)  y gofynion ar gyfer cyflwyno tendr dilys; ac 
( e )  yr amser a’r dyddiad erbyn pryd y mae’n rhaid derbyn Tendrau. 

 
 
 

 
 
 
 
(1)  Bydd y Rheol Sefydlog hon yn gymwys pan fo’r Awdurdod neu Bwyllgor a awdurdodwyd yn 

briodol yn hynny o beth neu’r Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr priodol, gan roi sylw i destun, 
diben a gwerth y contract, wedi penderfynu bod tendrau am gontract i ei gael trwy gystadleuaeth 
agored. Ym mhob achos lle nad oes penderfyniad penodol ymlaen llaw, gall y Prif Weithredwr neu'r 
Cyfarwyddwr benderfynu defnyddio'r dull hwn o dendro. 

 
(2)  Rhoddir hysbysiad o’r ymarfer tendro ar wefan yr Awdurdod a hefyd, os yw gwerth 

amcangyfrifedig y contract yn fwy na £25,000, ar GwerthwchiGymru ac, os yw’r Prif Weithredwr 
neu’r Cyfarwyddwr priodol yn ystyried hynny’n addas, mewn un neu fwy o bapurau newydd neu 
cyfnodolion sy'n cylchredeg ymhlith y personau neu'r cyrff hynny sy'n ymgymryd â chontractau o'r 
fath. Ni ddylai’r cyfnod amser ar gyfer cyflwyno tendrau fod yn llai na’r cyfnod lleiaf a bennir gan 
y Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus yn achos contract uwchlaw’r Trothwy. Yn achos contract sy'n 
is na'r Trothwy, ni ddylai'r cyfnod amser ar gyfer cyflwyno tendrau fod yn llai na 30 diwrnod calendr 
oni bai bod y Swyddog Awdurdodedig yn ystyried bod angen cyfnod byrrach oherwydd brys y 
gofyniad. 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 7 

Gwahoddiadau i Dendro 
 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 8 

Tendro Agored 
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(3) Bydd yr hysbysiad cyhoeddus yn: 

 
(a) amlinellu natur a diben y contract a nodi lle y gellir cael rhagor o fanylion; 
(b) gwahodd tendrau a nodi'r dyddiad a'r amser olaf ar gyfer derbyn tendrau; 
(c) nodi'r gofynion ar gyfer cyflwyno tendr; 
(d) nodi'r meini prawf dyfarnu; a 
(e) nodi pa wybodaeth sydd ei hangen gan y tendrwr o ran: 
 

(i) ei allu technegol a'i brofiad; 
(ii) ei sefyllfa ariannol; ac 
(iii) ei gynnig ar gyfer cyflawni’r contract. 

 
(4) Lle mae contract yn arbennig o fawr a/neu amlddisgyblaethol ei natur, gellir rhannu'r contract yn 

gydrannau llai, a gall hyn fod o gymorth i wneud y contract yn fwy hygyrch i gontractwyr llai. 
Yn achos contract uwchlaw’r Trothwy, lle bernir bod defnyddio cydrannau yn amhriodol, rhaid 
amlinellu’r rhesymau am hyn yn y gwahoddiad i dendro a/neu yn y cofnod a gedwir o’r ymarfer 
caffael yn unol â’r Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus.  

 
(5) Gall yr Awdurdod rannu cydrannau bach neu gydrannau o gaffaeliad mwy, uwchlaw’r Trothwy 

a chaffael y gydran neu’r cydrannau hynny heb orfod cydymffurfio â’r Ddeddfwriaeth Caffael 
Cyhoeddus ar yr amod: 

 
(a) Bod gwerth amcangyfrifedig (gan gynnwys TAW) pob cydran o'r fath yn llai na £70,788 

(ar gyfer cyflenwadau neu wasanaethau) neu £884,720 (ar gyfer gwaith); AC 
(b) nid yw gwerth cyfanredol (gan gynnwys TAW) yr holl gydrannau a rannwyd fel hyn yn fwy 

nag 20% o werth (gan gynnwys TAW) y caffaeliad cyfan. 
 
 

 
 
 
 
 
 
(1) Bydd yr Awdurdod yn cynnal unrhyw ymarfer tendro cystadleuol drwy GwerthwchiGymru. 

 
 

(2) Ni fydd tendrau yn cael eu hagor hyd nes y bydd y terfyn amser tendro wedi mynd heibio. Ni fydd 
unrhyw dendr a dderbynnir ar ôl yr amser a’r dyddiad a nodir yn y gwahoddiad yn cael ei ystyried, 
ac eithrio ar awdurdod y Prif Weithredwr mewn amgylchiadau eithriadol lle’r oedd y cyflwyniad 
hwyr yn hwyr am resymau y tu hwnt i reolaeth y tendrwr dan sylw. 
 

  
 

 
 
 
 
 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 9 

Cyflwyno Tendrau 
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(1)  Pan fydd proses dendro yn cael ei rhedeg yn unol â Rheol Sefydlog 5, 6 neu 8, bydd yr holl dendrau 

a dderbynnir cyn y dyddiad cau ar gyfer tendro yn cael eu hagor ar ôl y terfyn amser tendro gan y 
swyddog a redodd y broses dendro (neu ei gynrychiolydd a awdurdodwyd yn briodol) ym 
mhresenoldeb un o'r canlynol: y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol, y Cyfarwyddwr 
Cynllunio a Rheoli Tir, y Pennaeth Cyllid, y Prif Weithredwr neu gynrychiolydd a awdurdodwyd 
yn briodol o unrhyw un ohonynt. 

 
(2) Bydd pob tendr a dderbynnir yn cael ei gofnodi. 

 
(3) Yn achos ymarfer tendro ar gyfer contract uwchlaw’r Trothwy, rhaid gwerthuso pob tendr yn unol 

â’r meini prawf dethol a dyfarnu a nodwyd yn y gwahoddiad i dendro a dogfennau caffael eraill ac 
yn unol â’r Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus. 

 
(4) Yn achos ymarfer tendro ar gyfer contract islaw'r Trothwy, caiff pob tendr ei werthuso yn unol â'r 

meini prawf dethol a dyfarnu a nodwyd yn y gwahoddiad i dendro a dogfennau caffael eraill. Os na 
phennwyd unrhyw feini prawf o’r fath a bod y Swyddog Awdurdodedig yn gwneud y penderfyniad 
ynghylch pa gontractwr i ddyfarnu’r contract iddo, oni bai bod y Cyfarwyddwr priodol yn 
cyfarwyddo fel arall, rhaid i’r Swyddog Awdurdodedig dderbyn y tendr isaf os yw taliad i’w wneud 
gan yr Awdurdod a’r tendr uchaf os yw'r Awdurdod yn derbyn taliad. 
 

(5) Yn achos ymarfer tendro ar gyfer contract sy’n is na’r Trothwy, gall y Cyfarwyddwr priodol 
dderbyn tendr heblaw’r tendr isaf (os yw’r  Awdurdod yn gwneud taliad) neu’r tendr uchaf (os yw’r 
taliad i’w dderbyn gan yr Awdurdod) yn y naill neu’r llall o’r amgylchiadau canlynol: 

 
(a) Bod y Prif Weithredwr neu'r Cyfarwyddwr priodol o'r farn, yn rhinwedd meini prawf heblaw 

pris, mai'r tendr yw'r Mwyaf Manteisiol yn Economaidd i'r Awdurdod; neu 
 

(b) Ni all y tendrwr a gyflwynodd y tendr isaf/uchaf ddarparu’r nwyddau, deunyddiau neu 
wasanaethau o fewn yr amserlen sy’n ofynnol gan yr Awdurdod ac, ym marn y Prif 
Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr priodol, am y rheswm hwnnw gellir yn rhesymol ystyried y 
tendr a ffefrir fel y Tendr Mwyaf Manteisiol yn Economaidd. 

 
(6)  Bydd cofrestr o'r holl gontractau dros £25,000 mewn gwerth a ddyfarnwyd gan yr Awdurdod yn 

cael ei chadw a'i chynnal gan y Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol. Rhaid i gofrestr o'r 
fath, ar gyfer pob contract, nodi enw'r contractwr, y gwaith sydd i'w wneud neu'r nwyddau neu'r 
gwasanaethau sydd i'w cyflenwi a gwerth y contract. Bydd y gofrestr yn agored i unrhyw aelod o'r 
Awdurdod ei harchwilio. 
 

(7) Rhaid i'r Swyddog Awdurdodedig baratoi Adroddiad Gwerthuso Tendrau ar gyfer pob contract Trothwy 
uchod a ddyfarnwyd, yn unol â'r Ddeddfwriaeth Caffael Cyhoeddus. Rhaid i'r Adroddiad Gwerthuso 
Tendrau ddogfennu pob penderfyniad allweddol drwy gydol y broses dendro. 
 
 
 
 
 
 
  
(1)  Bydd yr holl dendrau a gyflwynir yn cael eu gwirio’n rhifyddol a bydd pris y tendr yn cael ei 

bennu yn unol â’r meini prawf gwerthuso a nodir yn y gwahoddiad i dendro. 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 10 

Agor a Derbyn Tendrau 
 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 11 

Egluro Tendrau 
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(2)  Os yw’r Awdurdod o’r farn bod tendr yn datgelu gwall neu anghysondeb yn y cyfraddau sy’n 

effeithio ar bris y tendr sydd i’w werthuso, mae’r tendrwr i gael manylion y gwall neu 
anghysondeb ac yn cael cyfle i gadarnhau ei gyfraddau neu tynnu ei dendr yn ôl. 

 
(3) Mewn amgylchiadau eithriadol lle, er gwaethaf gwall neu anghysondeb, ei bod yn amlwg o'r tendr 

beth oedd y ffigurau cywir i fod, gall y Prif Weithredwr neu'r Cyfarwyddwr priodol benderfynu y 
gellir cysylltu â'r tendrwr i egluro a chywiro'r ffigurau. Fodd bynnag, ni ddylai tendrwr gael 
caniatâd ar hyn o bryd i gyflwyno ffigurau newydd ar unrhyw gyfrif. 
 

(4) Lle bo’r Awdurdod yn ystyried bod tendr ar gyfer contract uwchlaw’r Trothwy yn ymddangos yn 
anarferol o isel o ran gwerth, rhaid i’r Swyddog Awdurdodedig, yn unol â’r Ddeddfwriaeth 
Caffael Cyhoeddus, ofyn i’r tendrwr egluro’r pris neu’r costau a gynigir yn ei dendr. 
 

(5)  Ar ôl i’r Tendrwr llwyddiannus gael ei nodi a’i hysbysu, gall y Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr 
priodol gymeradwyo newidiadau i delerau’r contract ar yr amod bod y newidiadau hyn yn cael eu 
hysgogi gan yr Awdurdod, yn gyfan gwbl er budd yr Awdurdod ac, yn yr achos o gontract uwchlaw'r 
Trothwy, nid yw unrhyw newidiadau yn sylweddol ac fe'u gwneir yn unol â'r Ddeddfwriaeth Caffael 
Cyhoeddus. Rhaid cadw cofnod o unrhyw newid o'r fath yn y gofrestr. 

 
 
 
 
 

 
 

 
   
(1)  Rhaid i bob contract: 
 

(a)  fod yn ysgrifenedig ac wedi'i lofnodi gan swyddog o'r Awdurdod a awdurdodwyd yn briodol 
yn hynny o beth; 

 
(b)  fanylu: 

 
(i)  y nwyddau, y deunyddiau neu'r gwasanaethau sydd i'w cyflenwi a/neu'r gwaith sydd 

i'w wneud; 
(ii)  y pris sydd i'w dalu ynghyd â datganiad ynghylch swm unrhyw ostyngiad(au) neu 

ddidyniad(au) eraill; 
(iii)  y cyfnod(au) y mae’r contract i’w gyflawni o’i fewn; 
( iv )  unrhyw iawndal a ganfyddir / penodedig sy'n daladwy gan y contractwr os oes angen 

darpariaeth o'r fath yn unol â pharagraff (1)(c) isod; 
( v )  y manylebau a’r safonau sydd i’w cymhwyso i’r contract; 
(vi)  y prosesau ar gyfer monitro cyflawniad y contract, ynghyd â rheolaethau dros is-

gontractwyr; ac 
( vii )  unrhyw amodau a thelerau eraill sy’n briodol ar gyfer y contract dan sylw; 

 
(c)  dylai gynnwys darpariaeth ar gyfer iawndal a ganfyddir / penodedig neu sicrwydd digonol 

arall ar gyfer perfformiad dyledus lle, ar ôl ymgynghori â'r Cyfarwyddwr Gwasanaethau 
Corfforaethol a'r Prif Swyddog Ariannol, y mae'r Prif Weithredwr neu'r Cyfarwyddwr 
priodol yn ystyried ei fod yn briodol; a 

 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 12 

Ffurf a Chynnwys Contractau 
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(d)  chydymffurfio â’r holl ofynion deddfwriaethol gan gynnwys yr holl reoliadau Iechyd a 
Diogelwch yn y Gwaith a darpariaethau sydd mewn grym o bryd i’w gilydd. 

 
(2)  Mewnosodir ym mhob contract ysgrifenedig, yn ogystal â darpariaethau sy’n ymwneud â’r materion 

a nodir ym mharagraff (1) uchod, gymal sy’n rhoi’r pŵer i’r Awdurdod derfynu’r contract ac 
adennill oddi wrth y contractwr swm unrhyw golled sy’n deillio o derfyniad o’r fath, os: 

 
(a)  bydd y contractwr wedi cynnig, neu wedi rhoi, neu wedi cytuno i roi i unrhyw berson, 

unrhyw rodd neu gydnabyddiaeth o unrhyw fath fel cymhelliad neu wobr am wneud, neu 
beidio â gwneud, neu am fod wedi gwneud, neu beidio â gwneud unrhyw weithred mewn 
perthynas â dyfarnu neu weithredu’r contract, neu unrhyw gontract arall gyda’r Awdurdod, 
neu, am ddangos neu oddef i ddangos ffafr, neu anffafriaeth, i unrhyw berson mewn 
perthynas â’r contract, neu unrhyw gontract arall gyda’r Awdurdod; neu 

 
( b )  bod unrhyw un o’r materion y cyfeirir atynt yn is-baragraff (a) wedi’u gwneud gan unrhyw 

berson a gyflogir gan y contractwr, neu sy’n gweithredu ar ran y contractwr (boed yn hysbys 
i’r contractwr neu ddim); neu 

 
(c)  mewn perthynas ag unrhyw gontract gyda’r Awdurdod, bydd y contractwr neu unrhyw 

berson a gyflogir ganddo, neu sy’n gweithredu ar ei ran, wedi cyflawni unrhyw drosedd o 
dan Ddeddf Llwgrwobrwyo 2010, neu wedi rhoi unrhyw ffi neu wobr, y mae ei derbyn yn 
drosedd o dan Adran 117(2) o Ddeddf Llywodraeth Leol 1972. 

 
 
 
 
 
 
 
Mewn unrhyw gontract ar gyfer cyflawni unrhyw waith neu gyflenwi nwyddau, deunyddiau neu 
wasanaethau, bydd yn ofynnol i’r contractwr indemnio’r Awdurdod yn erbyn: 
 
(a)  unrhyw hawliad y gellir ei wneud yn erbyn yr Awdurdod neu’r contractwr gan unrhyw berson a 

gyflogir gan y contractwr, unrhyw is-gontractwr, unrhyw berson a gyflogir gan is-gontractwr neu 
unrhyw berson arall o gwbl mewn cysylltiad ag unrhyw beth a wneir neu nas gwnaed gan y 
contractwr mewn cysylltiad â’i berfformiad o’r contract; 

 
( b )  unrhyw hawliad mewn perthynas ag anaf corfforol neu ddifrod i eiddo trydydd parti sy’n deillio o 

unrhyw beth a wnaed neu nas gwnaed gan y contractwr mewn cysylltiad â chyflawni’r contract; 
 
a rhaid i’r contract hefyd gynnwys darpariaeth sy’n ei gwneud yn ofynnol i’r contractwr gael a chynnal 
yswiriant yn ei le ar lefel y cytunir arni i gwmpasu ei rwymedigaethau posibl o dan yr indemniad. Rhaid ei 
gwneud yn ofynnol i'r contractwr, cyn dechrau'r contract, gyflwyno tystiolaeth foddhaol o yswiriant yn 
erbyn hawliadau o'r fath i'r Cyfarwyddwr priodol. 
 

GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 14 
Dewis Contractwr 

 
 
 
(1) Bydd yr Awdurdod, o ystyried pwnc a gwerth y contract, yn ei gwneud yn ofynnol i gontractwr roi 

sicrwydd digonol a dangos addasrwydd ar gyfer cyflawni contract a chydymffurfio ag amodau 
contract. Gall hyn gynnwys, fel y bo’n briodol, gofyn i’r contractwr ddarparu: 

 
GORCHYMYN SEFYDLOG RHIF. 13 

Indemniad ac Yswiriant 
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(a)  manylion eu cefndir a’u cymhwysedd i gyflawni’r contract; 
(b)  gwiriadau ariannol priodol, tystlythyrau banc, datganiadau cyfrifon, canolwyr ac ati hyd 

boddhad y Prif Swyddog Ariannol; 
( c )  manylion cofnod gwaith blaenorol; 
(d)  tystiolaeth o yswiriant cyflogwr ac atebolrwydd cyhoeddus boddhaol; 
( e )  bond perfformiad neu warant rhiant-gwmni os gofynnir am hynny; 
(dd)  tystiolaeth o ymrwymiad a threfniadau i sicrhau safonau iechyd, diogelwch a lles boddhaol; 
( e )  manylion unrhyw gofrestriad gyda chorff rheoleiddio a gydnabyddir yn genedlaethol neu 

gorff cyfatebol Ewropeaidd sy’n briodol i’r gwaith ac unrhyw gynlluniau gwarant 
cydnabyddedig y mae’r contractwr yn aelod ohonynt; 

( h )  tystiolaeth o gymwysterau’r gweithlu a statws goruchwylwyr mewn perthynas â’u 
haddasrwydd a’u cymhwysedd i gyflawni’r contract. 

 
 
 

Rheol Sefydlog Rhif 15 
 

Gwrthdaro Buddiannau 
 

 
 
 

(1) Rhaid i'r Swyddog Awdurdodedig gymryd camau priodol i atal, nodi ac unioni gwrthdaro buddiannau 
er mwyn osgoi unrhyw ystumio cystadleuaeth neu driniaeth anghyfartal i dendrwyr. Mae hyn yn 
cynnwys cymryd camau priodol pan fydd gan unrhyw swyddogion sy'n ymwneud â'r broses dendro 
ar ran yr Awdurdod, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, unrhyw fuddiant ariannol neu bersonol 
y gellid ei weld yn peryglu eu didueddrwydd. 
 

(2) Rhaid i bob swyddog sy’n ymwneud â’r paratoadau ar gyfer ymarfer tendro, neu sy’n eistedd ar Banel 
Gwerthuso Tendrau, lenwi Ffurflen Datganiad Gwrthdaro Buddiannau. 

 
 
 

Rheol Sefydlog Rhif 16 
 

Eithriadau i'r Rheolau Sefydlog hyn 
 

 
 
 

(1) Gellir dyfarnu contract gyda gwerth amcangyfrifedig (gan gynnwys TAW) islaw’r Trothwy, gyda 
chymeradwyaeth y Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr priodol, yn uniongyrchol i gontractwr heb 
ofyn am ddyfynbrisiau neu dendrau yn yr achosion canlynol: 

 
(a) pan fo’r pryniant yn cael ei wneud ar ffurf dyfarniad uniongyrchol o dan gytundeb fframwaith 

a sefydlwyd gan yr Awdurdod, neu’n cael ei wneud fel arall o dan gytundeb fframwaith a 
sefydlwyd gan gorff cyhoeddus arall (fel fframweithiau’r Gwasanaeth Caffael Cenedlaethol) 
yn unol â’r telerau hynny fframwaith; 
 

(b) bod y nwyddau neu ddeunyddiau yn nwyddau perchnogol neu'n cael eu gwerthu am bris 
sefydlog yn unig ac nid oes dewis arall rhesymol boddhaol ar gael; 

 
(c) bod prisiau'r nwyddau neu'r deunyddiau yn cael eu rheoli'n gyfan gwbl gan sefydliadau 

masnach neu orchymyn y llywodraeth ac nid oes dewis arall rhesymol boddhaol ar gael; 
 

(d) dim ond un contractwr sydd â'r gallu i gyflawni gofynion yr Awdurdod, boed hynny oherwydd 
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yr angen i'r gwaith, nwyddau neu wasanaethau fod yn gydnaws â gwaith, nwyddau neu 
wasanaethau eraill sy'n perthyn i'r Awdurdod neu'n cael eu caffael ganddo neu am unrhyw 
reswm arall; 

 
(e) lle mae’r Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr Priodol, y Prif Swyddog Ariannol a’r 

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol yn fodlon bod rhesymau gwasanaeth priodol dros 
beidio â thendro am gyflenwi’r nwyddau, deunyddiau, gwasanaethau neu waith a lle maent 
yn fodlon y bydd dim anfantais economaidd i'r Awdurdod o ganlyniad i beidio â thendro; 

 
(f) am wasanaethau Cwnsler; 

 
(g) bod y gwasanaethau neu’r nwyddau sydd i’w darparu neu eu cyflenwi o natur greadigol a’r 

brif sail ar gyfer dyfarnu yw gweledigaeth artistig neu greadigol unigolyn; 
 
(h) mae’r contract ar gyfer cyflenwi nwyddau neu ddeunyddiau ail law ac mae’r Cyfarwyddwr 

priodol yn fodlon bod y farchnad ar gyfer nwyddau neu ddeunyddiau o’r fath yn golygu y 
byddai’n afresymol tendro neu lle mae’r amser sydd ei angen i gwblhau’r broses dendro yn 
debygol o arwain at golli cyfle i brynu eitem wedi ei ddefnyddio yn flaenorol neu ail law; 

 
(i) lle mae angen y gwaith, nwyddau neu wasanaethau ar frys at unrhyw un o’r dibenion a ganlyn 

ac nad oes amser i geisio dyfynbrisiau neu wahodd tendrau: 
 

(i)  i atal perygl neu anaf i staff yr Awdurdod neu aelodau'r cyhoedd; 
(ii) i atal difrod neu ddirywiad difrifol i dir, adeiladau neu beiriannau; 
(iii) i gynnal gwasanaethau hanfodol; 
(iv) i osgoi camau gorfodi yn erbyn yr Awdurdod am beidio â chydymffurfio â 

darpariaeth statudol; 
(v) i wneud tir neu eiddo yn ddiogel rhag mynediad neu ddefnydd anawdurdodedig; 

neu 
(vi) at unrhyw ddiben arall lle bydd yr Awdurdod neu'r cyhoedd yn cael eu niweidio'n 

ddifrifol os na chaiff gwaith, nwyddau neu wasanaethau eu caffael ar frys. 
 

(2) Gellir dyfarnu contract gyda gwerth amcangyfrifedig (gan gynnwys TAW) uwchlaw’r Trothwy, 
gyda chymeradwyaeth y Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr priodol, yn uniongyrchol i gontractwr 
heb ymarfer tendro cystadleuol o dan yr amgylchiadau a ganiateir gan y Ddeddfwriaeth Caffael 
Cyhoeddus, gan gynnwys lle bo’: 
 

(a) contract yn cael ei ohirio ar ffurf dyfarniad uniongyrchol yn unol â thelerau cytundeb 
fframwaith a sefydlwyd gan yr Awdurdod neu gan gorff prynu canolog (fel 
fframweithiau’r Gwasanaeth Caffael Cenedlaethol); 

(b) does dim tendrau, dim tendrau addas, dim ceisiadau i gymryd rhan neu ddim ceisiadau 
addas i gymryd rhan wedi eu cyflwyno mewn ymateb i weithdrefn agored neu 
weithdrefn gyfyngedig, cyn belled na wneir unrhyw newidiadau sylweddol i'r contract 
fel y'i hysbysebwyd; 

(c) lle gall y gwaith, cyflenwadau neu wasanaethau gael eu darparu gan weithredwr 
economaidd penodol yn unig am unrhyw un o’r rhesymau a ganlyn: 

 
(i) nod y caffaeliad yw creu neu gaffael gwaith celf neu berfformiad artistig 

unigryw; 
 

(ii) nid oes cystadleuaeth am resymau technegol; 
 

(iii) diogelu hawliau unigryw, gan gynnwys hawliau eiddo deallusol; 
 

ond ddim ond, yn achos paragraffau (ii) a (iii) lle nad oes dewis arall neu eilydd 



15 
 

rhesymol yn bodoli, ac nad yw absenoldeb cystadleuaeth yn ganlyniad culhau 
artiffisial ar baramedrau’r caffaeliad; 

 
(d) i'r graddau y mae'n gwbl angenrheidiol, lle na ellir cydymffurfio â'r terfynau amser ar 

gyfer gweithdrefnau agored neu gyfyngedig neu weithdrefnau cystadleuol gyda 
thrafodaethau, am resymau brys eithriadol a achosir gan ddigwyddiadau na ellir eu 
rhagweld gan yr Awdurdod; 

 
(e) lle mae’r Awdurdod angen cyflenwadau ychwanegol gan y contractwr gwreiddiol yn 

lle’n rhannol, neu estyniad i, gyflenwadau neu osodiadau presennol a byddai newid 
cyflenwr yn golygu bod yn rhaid i’r Awdurdod gaffael cyflenwadau â nodweddion 
technegol gwahanol a fyddai’n arwain at anghydnawsedd neu anawsterau technegol 
anghymesur wrth weithredu a chynnal a chadw. Ni ddylai unrhyw gontract a ddyfernir 
am y rheswm hwn fod yn hwy na 3 blynedd heb gymeradwyaeth y Prif Weithredwr 
neu’r Cyfarwyddwr priodol. 

 
(3) Rhaid i unrhyw ddyfarniad uniongyrchol o gontract yn unol â pharagraff (2) gael ei adrodd i'r Prif 

Swyddog Ariannol a chyfarfod nesaf yr Awdurdod neu Bwyllgor a awdurdodir yn briodol. 
 
 

Rheol Sefydlog Rhif 17 
 

Addasu Contractau ar ôl Dyfarnu 
 

 
 
(1)  Ar yr amod bod y Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr priodol wedi rhoi cymeradwyaeth, caniateir 

iddo wneud newidiadau i gontract presennol, neu ymestyn tymor neu gwmpas contract presennol, o 
dan unrhyw un o’r amgylchiadau a ganlyn: 

 
(a) pan fo’r ddogfen dendro neu’r contract gwreiddiol yn cynnwys cymal clir, manwl gywir a 

diamwys yn caniatáu ar gyfer y newid ac yn nodi’r amgylchiadau lle gellir gwneud y newid, ar 
yr amod nad yw’r newid yn newid natur gyffredinol y contract; 

 
(b) lle mae gwaith, gwasanaethau neu gyflenwadau ychwanegol wedi dod yn angenrheidiol a bod 

y tri amod canlynol yn cael eu bodloni: 
 

(i) ni ellir newid contractwr am resymau economaidd neu dechnegol, megis am resymau’n 
ymwneud â chyfnewidioldeb neu ryngweithredu â chyfarpar, gwasanaethau neu 
osodiadau presennol a gyflenwir o dan y contract fel y’i dyfarnwyd yn wreiddiol; a 
 

(ii) byddai newid contractwr yn achosi anghyfleustra sylweddol neu ddyblygu costau 
sylweddol i'r Awdurdod; ac 

 
(iii) nid yw unrhyw gynnydd mewn pris yn fwy na 50% o werth y contract gwreiddiol; 

 
(c) pan fo angen yr addasiad o ganlyniad i amgylchiadau na allai awdurdod contractio diwyd fod 

wedi eu rhagweld, ar yr amod nad yw’r addasiad yn newid natur gyffredinol y contract ac nad 
yw unrhyw gynnydd yn y pris yn fwy na 50% o werth gwreiddiol y contract; 
 

(d) pan fo gwerth yr addasiad (gan gynnwys TAW) yn is na’r Trothwy perthnasol ar gyfer y 
contract, a hefyd yn llai na 10% o werth gwreiddiol y contract (gan gynnwys TAW, yn achos 
contract am wasanaethau neu gyflenwadau) neu’n llai na 15% o werth gwreiddiol y contract 
(gan gynnwys TAW, yn achos contract ar gyfer gwaith), ar yr amod nad yw’r addasiad yn newid 
natur gyffredinol y contract; 
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(e) lle nad yw’r addasiadau arfaethedig yn sylweddol, sy’n golygu nad ydynt yn gwneud unrhyw 
un o’r canlynol: 

 
(i) gwneud y contract yn sylweddol wahanol o ran cymeriad; 

 
(ii) cyflwyno newidiadau a fyddai, petaent wedi’u cynnwys yn y caffaeliad gwreiddiol, wedi 

caniatáu ar gyfer derbyn ymgeiswyr eraill, derbyn tendr gwahanol neu ddenu 
cyfranogwyr ychwanegol; 

 
(iii) newid cydbwysedd economaidd y contract o blaid y contractwr; 

 
(iv) ymestyn cwmpas y contract yn sylweddol; neu 

 
(v) ddisodli'r contractwr presennol (ac eithrio fel y caniateir gan baragraff (f)); 

 
(f) lle mae contractwr newydd yn cymryd lle’r contractwr gwreiddiol a naill ai: 

 
(i) mae hyn yn unol â pharagraff (a); neu 

 
(ii) bod y contractwr newydd yn camu i sefyllfa’r hen gontractwr o ganlyniad i ailstrwythuro 

corfforaethol, caffaeliad neu ansolfedd, ar yr amod bod y contractwr newydd yn 
bodloni’r meini prawf dethol a nodir yn yr ymarfer caffael gwreiddiol ac ar yr amod nad 
oes unrhyw addasiadau sylweddol eraill i’r contract. 
 

(2)  Ar yr amod bod gwerth gwreiddiol y contract (gan gynnwys TAW) yn is na’r Trothwy 
perthnasol a bod y Prif Weithredwr neu’r Cyfarwyddwr priodol wedi cymeradwyo, caniateir 
estyniad i dymor contract presennol lle bo angen oherwydd yr ymarfer caffael i ddyfarnu ni chaiff 
contract newydd ei gwblhau pan fydd y contract presennol fel arall i fod i ddod i ben. 

 
 

Rheol Sefydlog Rhif 18 
 

Datgelu Contractau Partïon Cysylltiedig 
 

 
(1) Mae’n ofynnol i Swyddogion ac Aelodau’r Awdurdod hysbysu’r Awdurdod yn ysgrifenedig yn ddi-

oed os daw i’w sylw bod yr Awdurdod yn bwriadu ymrwymo i, neu wedi ymrwymo i, gontract gyda 
Pharti Cysylltiedig y Swyddog neu’r Aelod hwnnw. Rhaid i'r hysbysiad nodi'r contract dan sylw a'r 
Parti Cysylltiedig ac egluro natur y berthynas rhwng y Parti Cysylltiedig a'r Swyddog neu'r Aelod. 

(2) At y dibenion hyn, mae Parti Cysylltiedig yn golygu unrhyw berson sydd ag unrhyw un o’r 
perthnasoedd canlynol â’r Swyddog neu’r Aelod: 

(i)  priod neu bartner sifil; 
(ii)  plentyn, wyres neu or-wyres (gan gynnwys unrhyw blentyn   

 mabwysiedig, wyres neu or-wyres); 
(iii)brawd neu chwaer; 
(iv) rhiant neu nain; 
(v) partner busnes; 
(vi) busnes y mae’r Swyddog neu’r Aelod yn berchen arno o leiaf 10% o gyfran berchnogaeth 

neu’n dal neu’n rheoli o leiaf 10% o’r hawliau pleidleisio. 
(3) Bydd yr Awdurdod yn cadw cofrestr o Gontractau Partïon Cysylltiedig. 
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