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Mabwysiadwyd gan yr Awdurdod Mawrth 2021

Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 yn ymwneud a gwella lles economaidd,
cymdeithasol, diwylliannol ac amgylcheddol Cymru. Rhaid i gyrff cyhoeddus yng Nghymru weithio i
gyflawni gweledigaeth a rennir, a fynegir yn y Ddeddf fel y saith nod llesiant cenedlaethol:
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Mae gan gyrff cyhoeddus sy'n ddarostyngedig i'r Ddeddf ddyletswydd gyfreithiol i fabwysiadu'r
egwyddor datblygu cynaliadwy wrth osod amcanion llesiant ac wrth gymryd camau i gyflawni'r
amcanion hynny. Yn y Ddeddf mae'r egwyddor datblygu cynaliadwy yn cael ei chynrychioli gan y pum
ffordd o weithio, sef:

Hir Dymor Atal Integreiddio Cydweithio Cynhwysol
Long Term Prevention Integration [ i Invol it

Mae'r ddogfen hon yn nodi amcanion llesiant diwygiedig Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri, yn
disgrifio sut y byddant yn ein helpu i gyflawni'r saith nod llesiant i Gymru ac yn sefydlu'r rhesymeg a'r
camau y byddwn yn eu cymryd i'w cyflawni. Yn sail i'n hamcanion llesiant, mae ein hegwyddorion
Datblygu Cynaliadwy, Gweledigaeth, Blaenoriaethau Gwasanaeth a'n Rhaglen Waith Gorfforaethol.
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1. CYFLWYNIAD

1.1 Mae Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri wedi ymrwymo i egwyddorion Datblygu Cynaliadwy a
Gwelliant Parhaus. Mae'r ddogfen hon yn ffurfio elfen allweddol yn y system lle mae'r
Awdurdod yn sefydlu ei raglen waith ac yn monitro perfformiad a gwelliant.

1.2 Datganiad Llesiant yr Awdurdod yw'r ddogfen sy'n manylu ar weledigaeth gorfforaethol a
chanlyniadau blaenoriaeth yr Awdurdod. Mae'r ddogfen yn ddogfen strategol lefel uchel sy'n
nodi egwyddorion arweiniol a blaenoriaethau allweddol yr Awdurdod. Mae'r Datganiad Llesiant
yn helpu i lunio pa fentrau a phrosiectau / rhaglenni newydd y gall yr Awdurdod eu datblygu
neu gynnig amdanynt yn y blynyddoedd i ddod yn ogystal ag amlygu unrhyw feysydd i'w
gwella.

Y CEFNDIR AR GYFER MABWYSIADU’R AMCANION LLESIANT

NEWYDD

2.1 Yn 2018-19 cyfunodd Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri ei amcanion gwella yn ei ddatganiad
llesiant a'i gynhyrchu fel un ddogfen. Mae'r dull gweithredu hwn yn gyson ar draws y tri
Awdurdod Parc Cenedlaethol ac yn cael ei gefnogi ac yn cael ei archwilio gan Swyddfa
Archwilio Cymru.

2.2 Ers cyhoeddi'r adroddiad “Gwerthfawr a Chydnerth” ym mis Gorffennaf 2018, a nododd
flaenoriaethau Llywodraeth Cymru ar gyfer Tirweddau Dynodedig Cymru, mae’n ofynnol i
amcanion llesiant yr Awdurdod fodloni’r 10 thema drawsbynciol a geir yn y ddogfen.:

Tirweddau i bawb

Enghreifftiau o reoli adnoddau naturiol yn gynaliadwy
Atal colli bioamrywiaeth

Ynni gwyrdd a datgarboneiddio

Gwireddu potensial economaidd y dirwedd
Twristiaeth gynyddol a hamdden awyr agored

laith Gymraeg ffynianus

Mae pob tirwedd yn bwysig

Cyflawni trwy gydweithio

0. Arloesi wrth ddarparu adnoddau

BOO~NOGOAWNE

2.3 Mae anghymsywiad (gyda chafeatau) Mesur Llywodraeth Leol 2009 yn caniatéu i'r Awdurdod
fabwysiadu amcanion tymor hwy a fydd yn hwyluso gwell aliniad rhwng gwaith yr Awdurdod &
Chynllun Rheoli'r Parc, y Cynllun Datblygu Lleol, mecanweithiau adrodd a sefydlu amcanion
realistig a CHAMPUS ar gyfer rhaglenni gwaith blynyddol.

2.4 Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 yn nodi bod yn rhaid i'r Awdurdod
gyflawni datblygu cynaliadwy ac wrth wneud hynny rhaid iddo osod a chyhoeddi amcanion
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(“amcanion lles”) sydd wedi’u cynllunio i gynyddu ei gyfraniad at gyflawni pob un o’r nodau lles,
a chymryd pob cam rhesymol (wrth arfer ei swyddogaethau) i gyflawni'r amcanion hynny.

Mae'n ofynnol i'r Awdurdod adlewyrchu'r pwrpasau a dyletswyddau o dan Ddeddf yr
Amgylchedd (Cymru) 1995.

Yn 2019 cytunodd yr Aelodau ar yr angen i adolygu amcanion yr Awdurdod i sicrhau eu bod
yn adlewyrchu ac yn cyd-fynd yn well &'r blaenoriaethau a nodwyd yn y dogfennau 2.2 - 2.5
uchod ac yn darparu ar gyfer blaenoriaethau Llywodraeth Cymru ar gyfer tirweddau
dynodedig Cymru.

Mabwysiadwyd llinell amser gan yr Awdurdod i fabwysiadu amcanion lles a strategol newydd
ar gyfer y cyfnod 2021-26.

Cynhaliwyd cyfres o sesiynau ymgysylltu a hwyluswyd gan Aelodau a staff trwy gydol 2020 pan
nodwyd meysydd allweddol. Daeth tair prif thema i'r amlwg, dwy yn allanol ac un yn wynebu i
mewn. Yn unol &'r tair prif thema, datblygwyd pum is-thema bellach i ganolbwyntio ar:

AMGYLCHEDDAU CYDNERTH:

Gwella rheolaeth hamdden ag unrhyw effeithiau negyddol hamdden
Ymateb i heriau newid yn yr hinsawdd

Gwella rheolaeth a’r ddealltwriaeth o'n treftadaeth ddiwylliannol
Mynd i'r afael & heriau a chyfleoedd senarios rheoli tir ar 61 Brexit
Mynd i'r afael &'r dirywiad mewn natur.

CYMUNEDAU CYDNERTH:

. Cynnal a chynyddu ansawdd bywyd preswylwyr
. Cefnogi pobl ifanc

Hyrwyddo twristiaeth gynaliadwy i ychwanegu gwerth i gymunedau lleol

. Hyrwyddo a chefnogi'r Gymraeg yn weithredol
. Datblygu economi leol sy'n cefnogi dynodiad a rheolaeth Eryri fel Parc Cenedlaethol.

FFYRDD CYDNERTH O WEITHIO:

Datblygu gweithlu medrus

Datblygu a hyrwyddo arfer gorau

Gweithio'n effeithiol mewn partneriaeth

Moderneiddio trefniadau llywodraethu

Cynnal a gwella dealltwriaeth a chefnogaeth cymunedau lleol tuag at waith y Parc
Cenedlaethol.

Yn ystod haf 2020, cynhaliodd yr Awdurdod ymgynghoriad anffurfiol cychwynnol gyda
rhanddeiliaid i fesur a oedd y theméau cychwynnol yn adlewyrchu nodau a gweledigaeth
Awdurdod y Parc Cenedlaethol wrth ddefnyddio'r adnoddau sydd ar gael yn y ffordd fwyaf
cynaliadwy. Cadarnhaodd adborth y themau a rhoddodd awgrymiadau ar gyfer newidiadau a
gwelliant pellach.

Cynhaliwyd ymgynghoriad ffurfiol yn hwyr yn 2020 cyn sesiynau Aelod / Staff pellach i
drafod, ystyried a datblygu amcanion llesiant drafft terfynol a Rhaglen Waith Gorfforaethol.

Mae sefyllfa'r Awdurdod fel pob sector arall wedi newid yn ddramatig oherwydd yr angen i
amddiffyn iechyd y cyhoedd rhag pandemig Covid-19 a'r gofynion o ddelio &'r bygythiad i
gymdeithas. Yn unol & hynny, mae hyn wedi golygu bod angen newid Blaenoriaethau
Gwasanaeth yr Awdurdod ac i rai elfennau o'r amcanion llesiant eu hunain er mwyn galluogi'r
Awdurdod i ganolbwyntio ymdrechion ac adnoddau ar y lle mae ei angen.
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3. BLAENORIAETHAU GWASANAETH

3.1 Wrth ddatblygu ei flaenoriaethau gwasanaeth a'i amcanion llesiant, mae'r Awdurdod yn ystyried
deddfwriaeth allweddol a datganiadau polisi strategol, cynlluniau perthnasol eraill a barn staff, ei
aelodau, rhanddeiliaid allweddol ac aelodau'r cyhoedd gan gynnwys:

Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015

Polisi Adnoddau Naturiol

Llythyr cylch gwaith a gyhoeddir yn flynyddol gan Lywodraeth Cymru i'r Awdurdod

Gweithredu Cynllun Rheoli’r Parc (Cynllun Eryri)

Adroddiadau Swyddfa Archwilio Cymru ar yr Awdurdod

Cynlluniau Lles Byrddau Gwasanaethau Cyhoeddus Gwynedd a Mén a Chonwy a Sir Dinbych
Ymatebion ymgynghoriad annibynnol a barn rhanddeiliaid.

3.2 NODIR EIN BLAENORIAETHAU GWASANAETH AR GYFER Y BLYNYDDOEDD
ARIANNOL | DDOD FEL A GANLYN:

e sicrhau bod yr amcanion yng Nghynllun Rheoli'r Parc yn cael eu cyflawni'n llwyddiannus
gennym ni ein hunain, ein partneriaid a'n rhanddeiliaid er mwyn gwella cyflwr y Parc;

e sicrhau bod gan y swyddogaeth gynllunio statudol ddigon o adnoddau a'i bod yn cael ei
rheoli'n effeithiol er mwyn bodloni polisiau cenedlaethol, disgwyliadau cwsmeriaid a chefnogi
cymunedau cynaliadwy;

e dod o hyd i ffrydiau incwm newydd i gefnogi pwrpasau’r Parc a'r Awdurdod.

¢ sicrhau ein bod yn ymwneud yn llawn & Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015
Deddf yr Amgylchedd (Cymru) 2016 a blaenoriaethau Gwerthfawr a Chydnerth ac yn eu
cyflawni;

e dangos yn lleol ac yn genedlaethol beth yw manteision cael Awdurdod Parc Cenedlaethol yn
ei le yn rheoli lle mor arbennig ag Eryri, yn awr ac ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol;

e amddiffyn ein staff, preswylwyr, defnyddwyr a’r Gwasanaeth lechyd Gwladol rhag lledaenu firws
Cofid-19 ar lefel leol, ranbarthol a chenedlaethol;

e sicrhau bod staff ac aelodau’n cael cefnogaeth ddigonol yn eu trefniadau gweithio mewn cyfnod
o'r fath a bod lles staff yn cael ei gefnogi;

e mynd i'r afael &r anghenion gweithredol a’r pwysau ariannol sy’n deillio o gyfyngiadau a heriau
gweithredu mewn amgylchedd heriol a’r mesurau gofynnol wrth ddelio & phandemig Cofid-19 a
thu hwnt;

3.3. MAE'RMODD Y MAE'R AWDURDOD YN CYFLAWNI ElI FUSNES YN YSTOD Y
CYFNODAU ECONOMAIDD HYN YR UN MOR BWYSIG AC YNG NGHYD-DESTUN
HYN BYDD YR AWDURDOD YN MABWYSIADU'R DULL GWEITHREDU A GANLYN:

e ymgorffori datblygiad cynaliadwy yn ddyfnach fyth fel egwyddor graidd sy'n arwain ein holl
waith;

e trwy weithio gyda'n partneriaid, mabwysiadu rol o alluogi a hwyluso wrth gyflawni ein pwrpasau;

e gwerthuso holl ymrwymiadau ariannol tymor hir ac ymrwymiadau eraill ar gyfer pob prosiect
posibl;

¢ gweithio gyda'n cymunedau wrth gyflawni gweledigaeth yr Awdurdod;
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4. AMCANION LLES A'R EGWYDDORION DATBLYGU CYNALIADWY

4.1 Mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) (“y Ddeddf”) yn rhoi pwrpas cyffredin
cyfreithiol rwymol, sef y saith nod lles. Y saith nod lles yw fel a ganlyn:

Cymru Cymru o
Lewyrchus gymunedau
Cydlynus

Mae'r Ddeddf yn berthnasol i lywodraeth genedlaethol, llywodraeth leol, byrddau iechyd lleol
a chyrff cyhoeddus penodol eraill, megis yr Awdurdod hwn.

I'r Awdurdod, dyletswydd graidd y Ddeddf (dyletswydd llesiant) yw bod yn rhaid i ni bennu
amcanion llesiant sy'n gwneud y gorau o’n cyfraniad ni tuag at gyflawni'r nodau llesiant a
nodir uchod. Wrth wneud hynny, mae'n rhaid i ni gymryd pob cam rhesymol i gwrdd &’r nodau
llesiant hynny yn unol &'r egwyddor o ddatblygu cynaliadwy.

4.2 Dylai amcanion llesiant yr Awdurdod fod yn amcanion ar gyfer newid yn y tymor hir. Byddwn
yn cwrdd &'n amcanion llesiant drwy gyfres o gamau a gall y camau gweithredu hyn fod yn
rhai tymor byr, canolig neu hir ar gyfer newid, neu gyfuniad o'r un peth.

4.3 Gweler amcanion llesiant yr Awdurdod yn Adran 5 y Datganiad Llesiant. Maent yn cael eu
gosod allan yn y fath fodd ag i ddangos yn glir sut mae pob un ohonynt yn berthnasol i bob
un o'r saith nod llesiant. O dan yr amcan llesiant unigol, ceir gyfres 0 gamau sydd angen eu
cyflawni ac mae'r rhain unwaith eto wedi eu hasesu'n unigol o ran sut y maent yn berthnasol i
bob un o'r saith nod llesiant. Bydd y camau sydd i'w cymryd fel y nodir uchod ac yn Adran 5
yn cael eu cefnogi gan Raglen Waith Gorfforaethol flynyddol fanwl sy'n cael ei hadrodd i'r
Awdurdod ac yn cael ei harchwilio ganddo’n rheolaidd drwy gydol y flwyddyn. Yna gellir
mesur cynnydd drwy Ddangosyddion Perfformiad Lleol a fabwysiadwyd i’r diben penodol.

4.4 Mae cefnogi'r nodau llesiant yn ddyletswydd gyfochrog y mae'n rhaid i bob corff cyhoeddus ei
chyflawni drwy ddatblygu cynaliadwy. Gweler isod fanylion pellach ynghylch yr hyn a olygir
gan ddatblygu cynaliadwy.

Bydd angen gweithredu i gwrdd &’n hamcanion llesiant mewn modd cynaliadwy. Mae
datblygu cynaliadwy yn golygu pum gofyniad allweddol, sef:

1. Tymor Hir - pwysigrwydd cydbwyso anghenion tymor byr gyda'r angen i ddiogelu'r gallu i
gwrdd ag anghenion tymor hir, yn enwedig lle mae’r pethau a wneir i gwrdd ag anghenion
tymor byr yn gallu cael effeithiau tymor hir niweidiol.

2. Integreiddio - suty gall ein amcanion llesiant effeithio ar bob un o'r nodau llesiant, sut y gall
yr amcanion llesiant effeithio ar ei gilydd neu ar amcanion llesiant cyrff cyhoeddus eraill, yn
enwedig lle y gallai camau a gymerwyd gennym i gyfrannu at gwrdd ag un amcan fod yn
niweidiol o ran cwrdd ag un arall.

3. Cynhwysedd - pwysigrwydd cynnwys pobl eraill sydd & diddordeb mewn cyflawni'r nodau
llesiant, ac i sicrhau bod yr unigolion hynny yn adlewyrchu amrywiaeth poblogaeth Cymru
neu ardal ddaearyddol yr Awdurdod.
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4.5

4. Cydweithio - Gallai gweithredu ar y cyd ag unrhyw unigolyn (neu’r modd y mae gwahanol

rannau o'r Awdurdod yn gweithredu gyda'i gilydd) gynorthwyo'r Awdurdod i gyflawni ei
amcanion llesiant, neu gynorthwyo corff arall i gyflawni ei amcanion.

. Atal - ystyried sut y gall defnyddio adnoddau i atal problemau rhag digwydd, neu waethygu,

gyfrannu at gwrdd amcanion llesiant yr Awdurdod, neu amcanion corff arall.

Wedi asesu'r gofynion datblygu cynaliadwy gyda amcanion llesiant yr Awdurdod, mae'n
ymddangos bod datblygu cynaliadwy yn rhan annatod o'n amcanion llesiant, a cheir manylion
pellach isod:

Tymor hir: Mae pob un o amcanion llesiant yr Awdurdod yn cwmpasu dyheadau tymor hir yr
Awdurdod, yn benodol sut y byddwn fel Awdurdod yn cynnal ein busnes yn y dyfodol ac
ethos ein ffordd o feddwl. Mae hyn yn cynnwys mwy o gydweithio gyda'n rhanddeiliaid, mwy
o ymwybyddiaeth o fanteision iechyd y Parc Cenedlaethol i bobl yn gyffredinol, heriau newid
yn yr hinsawdd, grymuso ein cymunedau tra'n cydnabod bod rhaid i'r Awdurdod barhau i
weithredu o fewn yr adnoddau ariannol llai sydd ar gael iddo.

Integreiddio: Mae rhai o'n amcanion llesiant yn cael mwy o effaith ar nodau llesiant unigol
nag eraill. Fel rhan o'r broses o fabwysiadu ein amcanion llesiant, ystyriodd yr Awdurdod sut
maent yn cwrdd &’r nodau llesiant, a nodir y rhain nid yn unig mewn perthynas a phob un o'r
amcanion llesiant ond hefyd ar gyfer y camau gweithredu sy’n gysylltiedig &'n amcanion
llesiant.

Cyfranogiad / Ymglymiad: Mae'r rhan fwyaf o'n hamcanion llesiant yn cynnwys pobl eraill.
Trwy gyfathrebu'n effeithiol ac ehangu dealltwriaeth y cyhoedd ar bynciau mor amrywiol &'r
heriau sy'n wynebu Eryri wrth ymateb i newid yn yr hinsawdd, gan fynd i'r afael ag unrhyw
effeithiau negyddol hamdden tra’n gwella dealltwriaeth o'n treftadaeth ddiwylliannol, disgwylir y
bydd cyfathrebiadau o'r fath yn adlewyrchu poblogaeth Cymru. Yn yr un modd bydd sicrhau bod
ein cymunedau'n gydnerth wrth fynd i'r afael &’r heriau sy'n eu hwynebu wrth gwrs yn cynnwys
nid yn unig poblogaeth ardal ddaearyddol yr Awdurdod ond hefyd boblogaeth Cymru gyfan,
oherwydd dim ond trwy gynnwys pawb y gallwn ni obeithio bod yn llwyddiannus yn y pen draw.
Ein hamcan ‘gweithio mewn ffordd gydnerth’, er nad yw'n cynnwys pobl eraill yn uniongyrchol
yw'r amcan sy'n sicrhau bod uchelgeisiau tymor hir yr Awdurdod yn parhau i fod yn
gyraeddadwy.

Cydweithio: Fel Awdurdod cymharol fach mae Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri wastad wedi
cydnabod y manteision sylweddol y gellir eu hennill trwy gydweithio ag eraill a thrwy weithio
mewn partneriaeth yn barhaus. Erbyn hyn mae'r math hwn o feddwl wedi'i wreiddio yng ngwead
yr Awdurdod a'i staff ac nid yw'n syndod bod ein holl amcanion llesiant yn cynnwys cydweithio.
Bydd ein holl amcanion llesiant yn cynnwys cymysgedd o gydweithredu mewnol ac allanol.

Atal: Ni ddylai fod yn syndod bod atal yn rhan ganolog o amcanion llesiant yr Awdurdod pan
fydd rhywun yn ystyried ein pwrpasau statudol. Trwy gynnwys ein cymunedau ac eraill yng
ngwaith yr Awdurdod; trwy gyfathrebu'n effeithiol ynghylch y cyfleoedd real iawn y mae'r Parc
Cenedlaethol yn eu cynnig; trwy sicrhau ein bod yn cynnig amodau ffafriol ar gyfer adfer
cynefinoedd; trwy gymryd y camau hyn a chamau gweithredu eraill yn awr, gallwn ddechrau'r
broses o0 addasu i heriau newid yn yr hinsawdd. Os na ddefnyddir adnoddau yn awr i fynd i'r
afael &’r materion hyn, mae risg wirioneddol y bydd yr heriau sy'n wynebu cenedlaethau'r dyfodol
yn anorchfygol.

Nodir amcanion llesiant yr Awdurdod yn Rhan 5. Bydd cynnydd ar weithredu ei amcanion llesiant
yn cael ei adolygu'n rheolaidd gan Bwyllgor Perfformiad ac Adnoddau'r Awdurdod. Mae'r
Awdurdod yn ystyried adroddiad terfynol ar 6l i'r flwyddyn ariannol ddod i ben, trwy ystyried
Adroddiad Blynyddol yr Awdurdod.
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5. AMCANION LLESIANT

Yr Amcanion Llesiant a'r Gweithgareddau Cyfatebol, a Chrynodeb o'r modd y maent yn cwrdd &'r
Nodau Llesiant

AMGYLCHEDDAU CYDNERTH
(AC)
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Llewyrchus

Cyflawni’r yr allbwn hwn fel a ganlyn:

AC1
Gwella rheolaeth hamdden ac unrhyw effeithiau
negyddol hamdden

AN
AN

AC2
Ymateb i heriau Newid yn yr Hinsawdd

AC3
Gwella rheolaeth a’r ddealltwriaeth o’n treftadaeth
ddiwylliannol

AN
AN
AN

AC4
Mynd i’r afael & heriau a chyfleoedd senarios rheoli
tir ar 6l Brexit

vV vV |Y
AC5 ‘/‘/

Mynd i’r afael &'r dirywiad mewn natur

SN NN
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SN NN
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Byddwn yn gwybod ein bod yn llwyddo i gyflawni'r amcan llesiant pan:

AC1: Fyddwn wedi datblygu a gweithredu egwyddorion a throthwyon arweiniol mewn perthynas ag
effeithiau ymwelwyr ar yr amgylchedd a'r dirwedd (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri A1.1)

AC1: Rydym wedi sicrhau bod llwybrau'r ucheldir yn cael eu cynnal a'u cadw'n dda i reoli effeithiau
erydiad a blaenoriaethu gwaith yn seiliedig ar nifer y defnyddwyr llwybrau troed (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri Al.2)

AC1, 2: Rydym wedi lleihau effeithiau parcio a thrafnidiaeth ar yr amgylchedd a'r dirwedd (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri Al.4)

AC1: Rydym wedi lleihau unrhyw effeithiau negyddol gweithgareddau hamdden (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri Al1.5)

ACL1: Gan ddefnyddio'r strategaeth marchnata brand fel sylfaen, byddwn wedi datblygu cynllun a
rennir gyda phartneriaid ar y wybodaeth a ddarparwn i ymwelwyr, gyda phwyslais ar y Rhinweddau
Arbennig a newid ymddygiad (yn unol ag Allown Cynllun Eryri B3.3)

AC2, 4: Mae allyriadau carbon Parc Cenedlaethol Eryri yn cael eu lleihau (yn unol ag Allbwn
Cynllun Eryri A3.1)

AC2, 4. Rydym wedi diogelu a chynyddu faint o garbon sy'n cael ei storio yn Eryri (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri A3.2)
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AC3, 4, 5: Rydym wedi cydlynu a gweithredu cynllun nwyddau cyhoeddus uchelgeisiol sy'n
canolbwyntio ar gynnal, adfer ac ehangu cynefinoedd, rhywogaethau, nodweddion amgylcheddol
hanesyddol a nwyddau cyhoeddus ehangach (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri A2.1)

ACS5: Mae dirywiad bioamrywiaeth yn cael sylw trwy weithgareddau cynnal a chadw, adfer, ehangu a
chysylltedd (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri A2.2)

AC2, 4,5: Rydym wedi parhau i ehangu gweithredoedd cyfredol y Bartneriaeth i reoli a lleihau maint
y rhywogaethau goresgynnol (yn unol & Chynllun Eryri A4.2)

AC3: Rydym wedi cefnogi atgyweirio ac adfer adeiladau rhestredig, wedi cefnogi diogelu Henebion
Rhestredig ac wedi datblygu a gweithredu prosiectau ar raddfa tirwedd sydd o fudd i'r amgylchedd
hanesyddol. (yn unol & Chynllun Eryri A6.1. A6.2. A6.3).

CYMUNEDAU CYDNERTH g | EE 58
(CC) ) X9 £2
O

Cyflawni’r yr allbwn hwn fel a ganlyn:

CC1

Cynnal a gwella ansawdd bywyd preswylwyr
CC2

Cefnogi pobl ifanc
CC3

Hyrwyddo twristiaeth gynaliadwy i ychwanegu
gwerth i gymunedau lleol
CC4
Hyrwyddo a chefnogi'r Cymraeg yn weithredol
CC5h
Datblygu economi leol sy’n cefnogi dynodiad a
rheolaeth Eryri fel Parc Cenedlaethol

AN NI NN
AN NN NN
AN NI NN
AN NI NN
SN N NN

AN NI NN
SN XN NN

S

v I V|V

Byddwn yn gwybod ein bod yn llwyddo i gyflawni'r amcan llesiant pan:

CC1, 2, 4: Rydym wedi hyrwyddo a galluogi ystod amrywiol o weithgareddau sy'n gwella lles pobl
(yn unol & Chynllun Eryri B1.2)

CC1, 3, 5: Rydym wedi creu cynllun ac yn canolbwyntio adnoddau ar hyrwyddo, datblygu a chynnal a
chadw llwybrau pellter hir wedi'u marcio'n dda, llwybrau hygyrch, llwybrau aml-ddefnyddiwr (yn
enwedig llwybrau beicio a llwybrau beicio mynydd), hyrwyddo llwybrau a chysylltiadau a dolenni
rhwng trefi a phentrefi. (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri B2.1)

CC1, 2, 3, 5: Rydym wedi annog ymwelwyr i ddod ar wahanol adegau o'r flwyddyn ac i wahanol
ardaloedd er mwyn lleddfu pwysau yn ystod y tymor brig a helpu busnesau gyda materion tymhorol
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri B3.2)

CC1,3,5: Rydym wedi archwilio a gweithredu cyfleoedd i annog trafnidiaeth wyrddach (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri B4.2)

CC2, 3, 4: Rydym wedi creu cyfleoedd i bobl ifanc fod yn llysgenhadon dros iaith a diwylliant yr ardal
(yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri C1.1)
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CC4, 5 Rydym yn arwain trwy esiampl wrth sicrhau bod yr iaith, diwylliant a threftadaeth Cymru yn
cael ei hyrwyddo a'u defnyddio mewn digwyddiadau, gweithgareddau a gwybodaeth (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri C1.1)

CC 4: Rydym wedi gweithredu mesurau yn y Cynllun Datblygu Lleol a Chanllawiau Cynllunio Atodol

cysylltiedig sy'n annog datblygiadau newydd i gynnal neu wella datblygiad y Gymraeg (yn unol ag
Allbwn Cynllun Eryri C1.1)

CC4: Rydym wedi darparu cyfleoedd i ddysgwyr Cymru yn yr ardal (yn unol ag Allbwn Cynllun
Eryri C1.2)

CC4: Fyddwn ni wedi amddiffyn enwau lleoedd Cymreig (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri C1.3)

CC1, 2, 4: Rydym wedi gweithio gyda phartneriaid i fynd i'r afael & materion sylfaenol a datblygu atebion
arloesol i ddarparu tai fforddiadwy sy'n diwallu anghenion lleol (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri C3.1)

FFYRDD CYDNERTH O 5 1B Y S8 s
WEITHIO (cw) £ |18 £ EE
(©)

Cyflawni’r yr allown hwn fel a ganlyn:

Datblygu gweithlu med(?L\JAél ‘/ ‘/ ‘/

Datblygu a hyrwyddo aﬁ;/e\:/rz gorau ‘/ ‘/ ‘/ ‘/

Gweithio’n effeithiol m((e:v\\//\r/13partneriaeth ‘/ ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
Moderneiddio trefniadgiJV\Illiwodraethu ‘/ ‘/ ‘/ ‘/
Cynnal a gwella dealltvsx\':lith a chefnogaeth \/ \/ \/ \/ \/ \/
cymunedau lleol i waith y Parc Cenedlaethol

Byddwn yn gwybod ein bod yn llwyddo i gyflawni'r amcan llesiant pan:

CW1, 2: Rydym wedi buddsoddi yn ein staff i sicrhau bod ganddynt yr arbenigedd a'r sgiliau sydd
eu hangen i gwrdd & heriau'r presennol a'r dyfodol.

CW2, 3: Pan fo Cynllun Eryri yn cael ei roi ar waith yn llwyddiannus.

CW2, 4: Rydym wedi cynnal adolygiad o'r trefniadau llywodraethu presennol i sicrhau bod yr
Awdurdod yn parhau i weithredu'n effeithiol ac y bydd yn ddigon addasadwy i gwrdd & heriau yn'y
dyfodol. Monitro unrhyw newidiadau i sicrhau eu bod yn gweithio yn 6l y bwriad.

CWS5: Mae cyfleoedd i gymunedau lleol, ysgolion, grwpiau anodd eu cyrraedd a difreintiedig

ymgysylltu ag amgylchedd a threftadaeth ddiwylliannol Eryri, a dysgu amdanynt, a sut y gallant
helpu i ofalu amdanynt wedi cael eu nodi. (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri A5.1)
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CWS5: Rydym wedi cefnogi, hyrwyddo a darparu cyfleoedd gwirfoddoli sy'n helpu i amddiffyn a
gwella'r amgylchedd a threftadaeth ddiwylliannol (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri A5.2)

CWS5: Fyddwn yn cynyddu cyfleoedd i ddeialog rhwng Awdurdod y Parc Cenedlaethol a sefydliadau
cymunedol (yn unol ag Allbwn Cynllun Eryri C4.1)

6. MANYLION CYSWLLT

Croesawn eich mewnbwn ynghyd &'ch awgrymiadau. Cysylltwch ag lwan Jones &’ch sylwadau.

Gellir cael rhagor o wybodaeth ynghylch y manylion a nodir yn y Datganiad Llesiant hwn drwy
ysgrifennu neu anfon e-bost at:

Iwan Jones

Cyfarwyddwr Gwasanaethau Corfforaethol

Awdurdod Parc Cenedlaethol Eryri

Pencadlys APCE, Penrhyndeudraeth, Gwynedd, LL48 6LF

e-bost: iwan.jones@eryri.llyw.cymru
www.eryri.llyw.cymru

Datganiad Llesiant 2021-26
Mabwysiadwyd PacA Mawrth 2021
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